	2015年第一季度安全生产目标责任考核汇总表

	序 号
	单 位
	得 分
	扣分项
	备注

	1
	党政综合部
	87
	1.对未及时传阅学习安全类文件部分人员无跟踪  扣2分；                                       2.考核细则需重新修订  扣3分；                                       3.未组织开展内部安全检查活动  扣3分；                               4.安全会议内容单一，无负责人部署等工作  扣3分；                      5.安全资料未分类管理  扣2分。                                                 
	　

	2
	安全监察部
	89
	取各单位平均成绩
	　

	3
	计划经营部
	90
	1.培训效果不佳，部分人员对培训内容不熟悉  扣3分；                              2.三级考核细则需细化  扣2分；                                            3.安全隐患整改跟踪落实不到位。 扣5分。                                                         
	　

	4
	人力资源部
	91
	1.单位内部各岗位安全职责未更新  扣3分；                                         2.对各单位劳保用品采购、发放使用监督需要进一步加强。扣3分；              3.培训考试无成绩。扣3分。                                          
	　

	5
	财务管理部
	90
	1.考核细则未运用到实际工作中，考核项目需进一步完善；扣2分；                                             2.消防器材及时与相关单位联系送检，加大设备检查力度；扣2分；                                3.安全类会议未按时召开，会议内容无部署安排；扣3分；              
4.安全培训记录不完整，参加考试人员不全面；扣3分；                          5.建议安全专项资金账户存入一定应急资金。
	　

	6
	审计监督部
	92
	1.安全类文件传阅学习不到位  扣2分；                                 2.三级考核成绩无差距  扣3分；                                     
3.抽查人员培训，培训效果差  扣3分；                                
4.建议：将安全责任制落实作为审计工作的一个内容。                             
	　

	7
	营销分公司
	90
	1.会议精神、文件内容部分人员未学习  扣2分；                                                                    2.检查无记录，未形成规范检查表  扣3分；                         
3.营业厅监控视频无法显示，一键报警未安装  扣3分；                
4.劳保用品发放个人无记录、签字  扣2分；                         
5.部分人员未按时参加培训，无补充  扣3分；                                    6.制度现完成内审，试运行过程中；                                      7.有《服务系统数据库信息故障应急预案》已培训，建议组织演练  加3分。 
	　

	8
	热力分公司
	87
	1.岗位操作规程未修订；扣3分；                                        2.对已查出安全隐患未能及时跟踪、整改  扣3分；                       3.部分隐患未在整改时限内完成，人员作业防护措施不完善；扣5分；                                           4.消防专项检查开展不及时。扣2分。
	　

	9
	天然气分公司
	86
	1.安全类文件传阅不及时，部分人员未学习  扣2分；                                   2.场站安保制度落实不到位，进出门站登记不完善  扣3分；                                        3.隐患整改复查不及时  扣3分；                                  
4.部分人员培训材料未补充  扣3分；                              
5.领导值班记录不完整  扣3分。                                  
	　

	10
	市政工程公司
	92
	1.安全类文件传阅不及时  扣2分；                                         2.安全月报表未按时上交  扣3分；                                                3.培训效果较差，抽查个人  扣3分。                                           
	　

	11
	机电设备公司
	88
	1.规章制度有待完善  扣3分；                                  
2.安全生产月报表有迟交、未交现象  扣3分；                                   3.未定期组织召开安全生产会议  扣3分；                                         4.安全培训未按时开展  扣3分。
	　

	12
	商贸有限公司
	86
	1.安全档案未归类  扣2分；                                       
2.月度安全检查未开展  扣3分；                                   
3.安全会议未召开，无相关纪要内容  扣3分；                           4.培训材料不完整  扣3分。                                           5.安全生产月报表有迟交、未交现象  扣3分。
	　

	13
	煤炭经销公司
	89
	1.装载机司机未取得资格上岗证  扣3分；                            
2.劳动合同中无职业危害告知书（临时工）  扣2分；                   
3.对粉尘接触职工未开展职业卫生体检  扣3分；                      
4.会议未形成正式纪要内容  扣3分。
	　

	14
	新洁能源公司
	94
	1.月度综合性检查记录不完善  扣2分；                               
2.安全生产月报表上报延时  扣3分；                                
3.对生产设备隐患整改无复查  扣3分；                              
4.劳动防护用品需增加防噪音耳塞，防毒面具等防护用品  扣3分；             5.安全培训、安全例会等工作开展情况较好，资料齐全，记录完善  加5分。
	　

	15
	物业服务公司
	91
	1.对安全隐患未进行复查工作  扣3分；                                 2.消防设施月度检查不及时，监控、报警系统不完善  扣3分；               3.抽查个人培训内容，培训效果不佳  扣3分。
	　



