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通惠集团公司组织开展停暖前安全检查
4月7日，集团公司安全监察部根据安全生产分析会议部署要求，对热力分公司停暖前安全生产工作进行复查，本次检查通过现场抽查换热站、查阅资料、随机提问等方式进行，对热力分公司各项安全生产工作进行全面的检查，并对热力分公司查处的各换热站安全隐患进行仔细的排查及复查。目前已对揽胜苑、金信翰林院、旗顺家园、巨力首府、神华一期、二期、鄂尔多斯市大学等换热站设备设施进行复查，查处隐患全部要求现场整改或者限期整改，对暂时不能整改的隐患，列入停暖后夏季检修技改。在供暖期结束后，要求热力分公司按照夏季检修计划进行检修，要做到“全面细致、不留死角”，为来年供热提供有利条件。
通过停暖前大检查，在集团公司上下牢固树立“隐患就是事故”这一认识。深刻领会“抓住隐患排查治理就抓住了安全生产”这一关键，全面宣传“安全事故发生不是偶然的，都有其固有规律和特点”。
（安全监察部  张彩毓）
践行党风廉政建设 规范采购评审流程
为了规范设备采购评审流程，进一步做好采购工作，近日，热力分公司召开了关于夏季检修零星材料及阀门询价比价专题会议。
此次询比价过程严格按照集团公司要求进行，统一格式、统一规格型号进行报价，报价单均为厂商提供的报价原件。经过调整后的采购流程符合审计部门的督查要求，划清了界限，规范了采购环节的细节，同时为党风廉政建设奠定了良好的基础。
习近平总书记指出：治理一个国家、一个社会，关键是要立规矩、讲规矩、守规矩。党员领导干部必须以更强的党性意识、政治觉悟和组织观念要求自己，从我做起，从身边做起，将守纪律、讲规矩内化于心、外化于行。一个企业也一样，一切行动要按纪律来、按规矩办。只有在思想上划出红线、在行为上明确边界，做到心有所畏、言有所戒、行有所止，才能不踩雷、不越线，才能站得稳、行得远。集团公司及下属分子公司将严格按照标准，懂规矩，守规矩。
（热力分公司 李魁）
加强应急预案培训 提高应急救援能力
为规范应急管理工作，提高集团公司应对风险和防范事故的能力，近日集团公司安全监察部组织开展了关于生产安全事故应急救援预案相关知识的专题培训；热力分公司相关人员参与了此次培训。
此次培训主要从应急救援预案对安全生产单位的重要性及应急救援预案目的两方面展开。应急预案以预防为重点，应对危机事件，以全力保障人为设备安全为核心，做到稳、准、快的处理各类突发事件。
热力分公司将继续加强安全培训及演练工作，做到常备不懈，并将日常管理工作与应急救援工作相结合，充分利用现有专业力量，增强应急抢险救援力量并发挥其作用。
（热力分公司 李越）
强化党统管理  摸清党员底数
为贯彻落实全面从严治党要求，切实履行管党治党责任，确保每名党员都纳入党组织有效管理，通惠集团公司党委按照《中共内蒙古自治区委员会组织部关于开展党员组织关系集中排查的通知》（内组通字〔2016〕3号）文件要求,认真梳理排查党员组织关系并印发相应文件。
集团公司党委以党支部为单位，认真核查党员基本身份信息，摸清流动党员底数，积极联系已辞职但组织关系尚未转走的党员，进一步理顺党员组织关系，规范党员管理，健全党内管理系统，为开展“两学一做”学习教育活动奠定扎实的组织基础。
                            （党政综合部  石娟）
通惠集团公司积极参加专题讲座  
提高干部职工应对突发事件处置能力
“书香充盈 文明博雅”康巴什文化大讲堂今天在会展中心900人报告厅召开，本次讲座主题为“社会转型期群体性事件的应对和处置”，通惠集团公司部分干部职工积极参与了此次讲座。
在讲座中，讲师从群体性事件的概念、类型出发，围绕领导干部应对突发性事件应具备的能力及运用的方法、如何提高应对突发事件的能力等内容，结合近年来贵州瓮安事件、乌鲁木齐“7.5”事件、厦门PX等典型群体性突发事件的原因分析及处置经验，提出了正确应对群体性突发事件的原则和方法，引用了大量鲜活案例、音像图片进行讲座，讲座图文并茂、紧贴实际、生动形象，具有较强的针对性、知识性、实效性、指导性。
随着经济社会的发展，各类公共突发性事件时有发生，给人民生命财产造成了损失，同时也影响了社会的稳定，当前，新区及集团公司也高度重视维稳及信访工作，建立健全警示机制，做到未雨绸缪，超前谋划，把不良矛头消除在萌芽状态。
                             （党政综合部  张晶）
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图为参加生产安全事故应急救援预案培训
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