
[image: image1.jpg]


    第二十二期（总第260期）
鄂尔多斯市通惠供热燃气集团有限公司                  2015年7月17日

鄂尔多斯市安监局检查小组对我单位
进行职业卫生和安全培训检查
7月14日，鄂尔多斯市安监局检查小组到我单位进行职业卫生和安全培训专项检查。此次检查的主要内容为职业卫生基础建设管理工作和安全培训管理两项工作落实情况。检查小组通过查阅资料对职业卫生管理机构的设置、职业卫生制度、特种作业人员资格证、职业卫生个人监护档案以及近两年来职业卫生新建、改建、扩建工程建设项目资料进行了系统的检查；此外对集团公司安全培训进行了全面检查，通过查看年度培训计划、各单位每月安全培训资料、以及集团公司全员安全培训等相关资料进行了全面检查。
检查小组针对检查过程中查出的问题进行了汇总，并详细逐条进行了解释以及改进，针对此次检查出的问题，集团公司相关部门已经开始进行逐步完善，并将于下周上报完善资料
（安全监察部  张  艳）
地下管网测绘工作正在进行
按照鄂尔多斯市管网普查要求及目前工程项目前期手续办理需要，经集团公司组织竞争性谈判会议研究决定，委托呼和浩特市领航测绘有限责任公司来完成地下管网普查相关工作，按照合同约定，合同签订后三日内将出具燃气二期、热电联产项目测绘报告，一个月内完成燃气与热力管网项目测绘工作并出具报告。现阶段，已完成前期的对接工作，内业工作已经开始，集团公司计划经营部将全力配合并督促测绘公司保质保量、按时完成测绘工作。
（计划经营部  尹鹏飞）
2014-2015年度天然气输差
核算工作顺利完成
经集团公司各相关单位认真对接、核算，现已完成2014-2015年度天然气输差核算工作。本采暖年度与西部天然气购结气量为1805.1909万Nm³，天然气门站接收1379.7794万Nm³，销售1338.3875万Nm³，自用气合计3.9602万Nm³，二级输差为2.68%，较指标值多完成0.12%。
下一年度，集团公司计划经营部将严格限制抄表时长，跟踪抽查燃气表计量值，督促天然气分公司完善用户清零、换表台帐，务必使天然气基础数据更加清晰、准确、完善。
（计划经营部  任雨晨）
梳理档案工作思路 发挥档案管理作用
近期集团公司党政综合部档案中心对集团公司及各子公司注册、变更、增资等相关资料进行了系统的梳理，通过梳理我们也在不断的反思，怎样才能让档案工作真正起到调度的作用。
档案的相关人员进行了讨论，大家一致认为资料的收集是档案形成的最重要核心。大家积极献策，也跟相关专业老师进行了咨询，有了初步的工作思路。
我们将对档案入档范围与期限表以调研的方式进入各单位进行咨询与细化，并依据《企业档案规范》及市档案局要求报市档案局审核，最终确定集团入档范围与期限表。
编制资料形成月统计表，由各单位每月30日前将本单位当月资料形成统计表以纸质版的形式经本单位领导审核后交于档案中心备案，作为季度考核与次年入档依据。
                        （党政综合部  杨静娜）
剖析自己  提升自我
2015年7月9日，营销分公司党支部组织召开了2015年度党员民主生活会，为我们提供了一个对自己的缺点不足进行自我检讨、深刻反思的平台，各位党员进行了批评与自我批评。通过大家的批评与自我批评，我深刻认识到我们在工作和生活中存在的大部分缺点或不足，总结起来就是“惯性”和“惰性”。
这里的“惯性”主要是指习惯性思维，又称思维定势，是我们思维方式的一种惯性，致使我们不敢想、不敢改、不愿改，墨守成规，大大阻碍了我们的创新思维和能力。“惰性”主要是指心理上的一种厌倦情绪或状态，包括极端懒散和轻微的忧郁。致使我们因为主观原因而退缩、迟疑、松懈、怠慢，做事拖拖拉拉，爱找借口，虚度时光而碌碌无为，而我们的计划、理想、抱负就在这拖拉与借口中变成了泡影，严重影响我们生活、学习和工作的效率和质量。
“惯性”和“惰性”就像一对孪生姐妹一样，悄然无声的存在着，影响着我们的生活、学习和工作，让我们安于现状，固步自封，唯唯诺诺，虚度时光，得过且过，不思进取，缺乏开拓创新精神。
我们要清醒的认识到“惯性”和“惰性”的潜在危害，积极的面对生活和工作，特别是在目前这种新常态的环境下，我们更要彻底摒弃“惯性”和“惰性”，找准目标和方向，通过学习努力不断提升自我，拓宽思路，从自身改革做起，为推进公司改革献计献策，共同促进公司向更好更高的方向发展。
（营销分公司 刘海霞）
抄送： 康巴什新区管委会信息室
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