开展采招管理专题培训 提升专业能力素质
为规范采招管理工作，使采招管理工作制度化、规范化、精细化，近期通惠机电公司物资采购部组织部门全体人员对《采招管理制度》进行了专题培训学习。

通过集中学习，进一步掌握了制度的精髓，熟练了制度、流程的应用和管理，大家从各自的岗位职能职责出发对现有制度执行情况和工作开展情况进行了总结和分析，并提出改进方向和措施。采招工作现存在的问题及难点：采购管理人员经验不足，业务范围内相关物资技术标准和质量检验标准尚不能完全掌握；受地域限制外部采购资源较少。针对这些问题在今后的采购管理工作中，机电公司物资采购部将在继续强化基础管理工作的同时，加强对物资采购人员的培训力度，使其尽快提升所需能力素质，增加公司合格供应商的数量，建立相应的机制，对采购供应商实施动态管理。

采购管理工作是一项系统工程，其每一步骤的优化都会对采购降本增效起到积极作用，采购管理部将以采招管理成本是竞争的基础，是利润的直接来源和以降本增效为目标，加强市场价格信息掌握力度，保障用材用料采购的“高时效”“高质量”“低成本”。
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